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Miben más?



Miben vagyunk mások: demokrácia

•Fékek, egyensúlyok, hatalommegosztás
•Szervezeti garanciák
•Együttműködés Fóruma
•Kürttanács



Miben vagyunk mások: együttműködés

•Partnerek 
•Diákok
•Családok
•Munkatársak



Miben vagyunk mások: „Mindenki 
iskolája”

• Befogadás – nagyon sokfélék vagyunk 
• Inklúzió 
• Kvóta a felvételi pillanatában: 12 fő BTMN és 6 fő SNI (típusok!) (összesen kb. 

21,4%) – felfelé eltérhetünk tőle rendkívüli helyzetben 
• ÉS FELVÉTELI RENDSZERÜNK MEG AZ ÉLET! Összesen most 151 fő (92 

BTMN + 59 SNI) (összesen kb. 34,6%)
• Kinek tudunk valóban segíteni?
• Információk! – nyilatkozat - elektronikus kérdőív, szakértői vélemény, 

időpontegyeztetés: támogatás a felvételin, beosztás, együttműködés kezdete, „kupac”
• Tagozatok: „gimnáziumi”, ill. „két tanítási nyelvű” (az inklúzív iskolában), mindkettő 

nyelvi előkészítő évvel kezdődik, HETEROGÉN OSZTÁLYOK



Miben vagyunk mások: diákközpontúság és 
hozzáadott érték

•Ki tanul, kit tanítunk - hogyan tanul, hogyan tanítunk
•Differenciálás (előzetes ismeretek, motiváció, tanulási képességek 
állapota, tanulási stílus)
•4.50 felett évek óta az iskolai teljes átlag, tavaly 4.62



Miben vagyunk mások: hozzáadott érték 
garanciái

• Két osztálymentor
• Minden gyerekről az összes tanár gondolkodik (osztálytanítók tanácsai)
• Egyéni tervezés, egyéni fejlődés támogatása
• Tanulásmódszertan órák (és tréningek)
• EQ 
• Fejlesztő pedagógusok, gyógypedagógusok, gyógypedagógiai asszisztensek, 

iskolapszichológusok, zeneterapeuta
• Tanulás szabadsága, Tehetséggondozás - választható tantárgyak (hirdetve 54, elindult 31), 

választható nyelvek (1 fővel is, most 14), fakultációk (1 fővel is, most 57 féle), szakkörök 
(1 fővel is, most 32), egyéni tanulási utak rendszere, 12. évfolyam tanéve

• Szuperhősök (diákmentorok)



Miben vagyunk mások: hogyan és mit?
•Epochák (kevesebb tantárgy egyszerre, azok intenzívebben, mélyebben)
•Kooperatív tanulásszervezés
•Projektpedagógia (folyamat és produktum)
•Témahetek (matinf, nyelvi, természetismereti, pályaválasztási, 

társadalomtudományi, érettségi)
•Táborok (gólyatábor, osztálykirándulások, sítábor, természetismeret faktos 

tábor, tesi tömb nyek-11. évf.)
•Tematikus napok (Demokrácianap, Filozófia Napja, Jelelés – nyek évf., 

Karácsony, Kürti Party, Művészeti Fesztivál, Nyelvi rendezvények, Sportok 
Éjszakája, Sportok Ünnepe, Természetföldrajz terepgyakorlat 9. évf., 
Természetismeret Projektnap 9-11. évf., Testi-Lelki Egészségnap, 
Tolerancianap)



Miben vagyunk mások: hogyan és mit?
•Egyedi eltérési engedély: betűről betűre
•Komplex művészet, Természetismeret
•Testnevelés: 12 féle sportág az évek folyamán - tömbösített órák (a 
4. és 5. óra) – 11. és 12. évfolyamon választási lehetőség: mit 
szeretnének sportolni? – smart gym
•Csoportbontások! - teljes osztályban csak az osztályidő, a 
testnevelés jellemzően és a történelem
•Szöveges értékelés írásban vagy szóban évente 2x mindenből – év 
végén jegy (kivéve: testnevelés, választható tantárgyak)



Miben vagyunk mások: óraszámok
Tagozat NYEK 9. 10. 11. 12.

„Gimnáziumi” 27 28 28 24 22

Választandó 4 4 4

Összesen 31 32 32 24 22
„Két tanítási nyelvű 
tagozat” 27 29 29 26 24

Választandó 4 4 4

Összesen 31 33 33 26 24



Felvételi rendszere: alapok
• Írásbeli után mindenkit hívunk a szóbelire
•Gyakorlatilag a szóbeli dönt
•A jelentkezők arányában veszünk fel a két tagozatra (pl. 390, 450 jelentkező  - 

39, 45 felvett) - váltási lehetőség később automatikus – mindkettőt beírni
• Testvér, munkatárs rokona, Kürt Zrt.
• Láthatatlan Tanoda, Van Helyed Alapítvány 
•Kuratóriumi hely
• Jelentkezési lapon: e-mail cím és telefonszám (mindkét szülő)! Olvashatóan! 

Szakértői vélemények! 
•Alapítványi helyek



Felvételi rendszere: szóbeli
•Szóbelire nem lehet, nem kell készülni
•Kétféle szóbeli: (1) együttműködés: csoportos foglalkozás 2) magamról: 
egyéni beszélgetés
•1) „feltétlenül valók vagyunk neki”: 33 pont – (pont 84 fő + kiemelt esetek) 
- CSAKNEM MINDEN ELSŐ KÖRBEN BEJUTÓ 33 PONTOS
•2) „valók vagyunk neki”: nincs pont, közöttük az írásbeli dönt – NAGYON 
SOKAN IDE TARTOZNAK, 1-2 FŐ JUT BE INNEN ELSŐ KÖRBEN IS
•3) „nem vagyunk valók neki”: nagyon kevesen szoktak ide kerülni (1-2 fő), 
nincs pont, erős írásbelivel így is bekerülhetnek ELSŐ KÖRBEN IS



Felvételi rendszere: visszamondások után

•Győri központ után
•Visszamondások után szóbelink belső sorrendjében hívjuk a 
várólistásokat, tagozattól függetlenül, először a 33 pontosokat, majd a 
nem 33 pontosokat, „testvér, munkatárs rokona, Kürt Zrt., Láthatatlan 
Tanoda, Van Helyed Alapítvány, kuratóriumi hely” alapelvet és BTMN, 
SNI kvótát peremfeltételként kezelve



Anyagiak: mértéke

•155,5 ezer/hó, 12 hónapon át
•Minden kötelező benne van
•Szociális Bizottság – kérelem beadható a felvételi időszakban is, döntés 
még a sorrendváltoztatás előtt meglesz 



Anyagiak: változtatások lehetősége
•Csak1: az inflációval (KSH éves inflációs adata alapján) 
•Csak2: ahogy az intézmény állami finanszírozása változik - az elmúlt 13 
évben jelentős volt: a) életpályamodell és ágazati pótlék és státusztörvény 
kötelező bevezetése, garantált bérminimum és minimálbér emelkedése 
(csak egy részét kaptuk, kapjuk az államtól, a meg nem kapott rész 
fedezete) b) kiegészítő normatívánk csökkenése, majd megszűnése c) 
alapnormatívánk csökkenése 
•A rezsi- és inflációs krízis miatt rendkívüli okú, rendkívüli mértékű, 
rendkívüli időpontú emelés volt
•Egyszer volt az elmúlt 13 év alatt pedagógus-béremelés miatt, de ígértük, 
hogy többet nem lesz ilyen



Anyagiak: hogy kell fizetni?

•Évente, félévente, harmadévente, havonta
•Adott év júliusától következő év júniusáig



Na és végül…

•Minden nap nyílt nap
• felveteli@kag.hu
•Tájékoztató fent a honlapon 
• „Én alaposan meg akarom vizsgálni ezt az iskolát…” 


