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L L A vezetd mint személy, 6roklédés, bizalom, tarsadalmi A vezetSk szerepének elhelyezése nagy vonalakban a
TOrténeti attekintés 2 , ) ) , L
csoportok, tdrsadalmi csoportok viszonya egymashoz. torténelemben.
A vezetGi szere . o s Y S o . . . " . L
P c Szerep, pozicid, vezetd, tarsadalom, megitélés, felel6sségtudat, |A didk képes legyen megnevezni, felismerni vezetéket, ismerje és
Vezetdk a nagyvilagban intézmény, példakovetés, alkalmazkodds, hataskor, hatarok. kritikusan értékelni képes legyen a bejart utakat, életmUveket.
A példamutatas szerepe
Hierarchia, motivacid, kozosség, a szerep, mint pszichologiai o . ) B , o
Vezetdi modellek ) R g ] P L, P B & A didk képes legyen felismerni egy vezet§ személy stilusat,
5 fogalom, azonosulds, elkdtelez6dés, autoritarius vezetd, , | .
. ) o L, . . kontrollalt helyzetekben legyen képes alkalmazni ezeket.
Lewin 8 modellje delegdld vezet§, résztvevd vezetd.
Intézményi modellek o . . S .
_ y o ., Lo . A didk képes legyen felismerni egy intézmény zserkezeti
A hierarchikus intézmény Intézmény, szerkezet, felépités, jogviszony, munkaltato, s ) ) _
o 5 Lo ) o L, , strukturajat, kontrollalt helyzetekben legyen képes alkalmazni
A métrix intézmény munkavallald, hierarchia, hataskér, befolyas, cél, struktura. ozeket
A lapos intézmény '
A didk elsajatitsa az egy csoporton moderaldsahoz sziikséges
A demokratikus intézmény Moderacio, esélyegyenl&ség, egyenld hozzaférés elve, inklizio, [eszkozoket, képes legyen egyenld esélyt teremtve egy csoportot
4 |befogadas, fékek és ellensulyok rendszere, elszamoltathatdsag, [moderaini, dnalldan is vegyen részt ilyen helyzetek
A csoportos déntéshozatal eszkozei nyilvanossag, atlathatésag, moderacié. el6teremtésében. Ezen felll legyen képes felismerni és
értelmezni, hogy egy rendszer demokratikus-e vagy sem.
Déntés analizis c Eszkdz, er6forrds, esemény, hatds, kimenetel, résztvevd, A didk képes legyen dnalldan elére felmérni és megtervezni egy-
rendszer. egy dontés hatasat és a hozza szlkséges eréforrasokat.
, L , ., L ) A didk képes legyen 6nalldan felismerni, hogy egy adott
L L. Parbeszéd, vita, cselekvés, dontés, érdekegyeztetés, kivitelezés, L P . &Y L, . .,gy &Y L
A dontési folyamat részei 4 esvaldsitas dontéshez milyen lépések jutattnak el. Sajat maga dontéseinek
valositas. e Ly e
8 el6készitésében és végrehajtdsaban tudatos legyen.
Vezetéselmélet az erkolcs, az etika és az 4 Erkolcs, etika, hatarok, felelsség (egyéni és kdzosségi), jog, Képes legyen felismerni és analizalni egy-egy dontési helyzet
integritds viszonyaban hagyomany, kultura, fejlédés. erkolcsi és etikai vonzatait.
A nemek és a leadership viszonya - . , . .
) ‘ P ) Y Uvegplafon, pay gap, gender gap, nemi szerep kontra vezetdi Képes legyen felismerni, hogy egy helyzetben hogyan hatnak a
A patriarchizmus hagyomanya . e S . . . Lo . . . T .. .
5 |szerep, patriarchalis tarsadalmi beallitottsag, gatak és elényok  Jtarsadalmi és nemi szerepek. Sajat dontéseiben torekedjen ezen

Az Uvegplafon és a pay gap valdsaga
A feminizmus és a me too hatdsa

egy-egy nemhez kapcsoldddan, anyasag, tarsadalmi szerep.

helyzetek kiegyenlitésére.




Gyakorlat 1 - Iskolai téma
Az iskola intézményei

A fogalmak az iskola sajatossdgaihoz alaklamzkodnak: GT,

A tanuld képes legyen meghatdrozni egy iskolai témat és célt,
analizalni azt, majd 6sszegydjteni a a szlikséges eréforrasokat és

Témavalasztas 13 [Munkatarsi, KT, Vezet8ség, EF. Ezen felll az dsszes eddig o, e L, ’ ,
L L , L . , a kitlizott célt megvaldsitani. A végén behatdan képes legyen
Eszkozok felmérése, tervezés elsajatitott fogalom gyakorlatban valé felismerése. L
s - reflektdlni a folyamatra.

Megvaldsitas, reflexio
Gyakorlat 1 - Sajat kérnyzetlink L, ) L, y

. . e o . , A tanuld képes legyen meghatdrozni témat és célt a sajat
Mit tehetlink a sajat kornyezetlinkért? A fogalmak a tanuld sajat kornyzetéhez alkalmazkodnak. Ezen . ) o o o o

, ) ) . . , L , kornyezetében, analizalni azt, majd dsszegy(jteni a a sziikséges
Témavalasztas 13 [felll az 6sszes eddig elsajatitott fogalom gyakorlatban vald

Eszkozok felmérése, tervezés
Megvaldsitds, reflexio

felismerése.

eréforrasokat és a kitlizott célt megvaldsitani. A végén behatdan
képes legyen reflektalni a folyamatra.

Szabadon felhasznalhato orakeret




