Leadership — vezetéselmélet

cél
A tantdrgy lehetGséget biztosit arra, hogy a diakok gyakorolhassdk, megismerhessék azokat a helyze-

teket, eszkdzoket és tudast, ami ahhoz sziikséges, hogy tarsadalmi, szocidlis helyzetekben a k6zosség
tagjainak érdekeit szem el6tt tartva, eszkozeiket kiakndzva donthessenek.

A didkok az év soran fejleszthetik helyzetanalizald készségiiket, olyan eszk6zoket sajatithatnak el, amik-
kel a megolddsokhoz szilikséges forrasokat feltarhatjak, megoldasi tervet készithetnek.

Keresnilik kell az év soran egy helyzetet az iskoldban, amit gy itélnek meg, hogy valtoztatdsra szorul,
s amin 6k maguk is valtoztatni tudnak. Ehhez megoldasi tervet kell késziteniiik, majd ennek folyamatdn
végig kell haladniuk. Az itt gy(jtott tapasztalatokat kzosen kiértékelik, s ebbdl beszamoldt készitenek.
Az év végi zard projektben ehhez hasonldan mar sajat kérnyezetiikben kell témat és helyzetet valasz-
tani, amit tdmogathatnak, segithetnek.

Vizié
Az igazi demokracia az, amikor a dontés meghozatali hatalom a tagjainak kezébe kerl. Egy iskola di-
akjait legjobban tanitani akkor tudja, hogyha ezen elv mentén helyzetei alakitasanak lehetGségét a

tanuldkkal egyiitt teszi, s teret biztosit nekik arra, hogy testiileteiben, kbz6sségeiben véleményiikkel,
gondolatiakkal, otleteikkel formadlhassak, iranyithassdk az egész szervezet mlkodését.

E tudds és tapasztalat viszont nem terem magatdl. E tantargy azért jott létre, hogy a tinédzsereknek
egy védett, de valddi helyzetben lehetGséget biztositson arra, hogy kiprobaljak magukat és fejlesszék
készségeiket. Azt gondoljuk, hogy az a tamogatas, amit a tinédzsereknek nyujtani tudunk, ebben a for-
majaban hozzajarul ahhoz, hogy magabiztosabban vegyenek részt iskolai és sajat kozosségeik alakita-
saban, aktivan éljenek demokratikus eszkozeikkel, segitsenek maguknak és tarsainknak olyan kerete-
ket létrehozni, amelyben mindannyian fejl6dhetnek, biztonsagban érezhetik magukat.

Ez a tantargy egy lehet8ség arra, hogy a diakok sajat eszkozeikkel a tdrsadalmi fel§sségvallalasban részt
vehessenek, kiprobaljak és fejlesszék magukat.

Témakorok

A tantdrgy egy tanév hosszUsagu és ez alatt szorosan Osszefliggd gyakorlati és elméleti témakoroket
dolgoz fel.

Torténeti attekintés

A vezetGi szerep
o Vezet6k a nagyvilagban
o A példamutatds szerepe
- Vezet6i modellek
o Lewin 8 modellje

Intézményi modellek
o Ahierarchikus intézmény
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o A matrix intézmény
o Alapos intézmény
- A demokratikus intézmény
o A csoportos dontéshozatal eszkozei
- Dontés analizis
- A dontési folyamat részei
- Vezetéselmélet az erkdlcs, az etika és integritds viszonyaban
- Anemek és a leadership viszonya
o A patriarchizmus hagyomanya
o Az lvegplafon és a pay gap valdsaga
o Afeminizmus és a me too hatdsa
- Gyakorlat 1: Iskolai téma
o Aziskola intézményei
o Témavalasztas
o Eszkozok felmérése, tervezés
o Megvaldsitas, reflexid
- Gyakorlat 2: Sajat kornyezetink
Mit tehetilink a sajat kornyezetiinkért?

o Témavalasztas
o Eszkozok felmérése, tervezés
o Megvaldsitas, reflexid

Ertékelés

Az értékelés tobb kilonbozd, kozel egyenlS sulyd részbdl all 6ssze. Ezek mindegyikének a sulya a le-
irdsban feltlintetett. A részeknek sajat pontozdsa van, mely Osszesités utdn szazalékban hatarozandé
meg.

Onértékelés — 6rai jelenlét 20%

A didkok az év soran sajat aktivitdsukat minden dra végén értékelik, ezt a csoport elé tarjak. Az érték
egy egész skala 1-t6l 10-ig, ezeknek atlaga képezi az év végi eredményt.

Onértékelés — projektek 6nértékelése 2x10%

A gyakorlati projekteket k6z6s szempont alapjan a tanuldk sajat maguknak is értékelik.

Tandri értékelés — projektek értékelése 2x10%

A tanuldk gyakorlati projektjeit k6zos szempont alapjan a tandr is értékeli.

Tanari értékelés — év kdzbeni beadanddk értékelése 20%

Az év soran a bemutatott feladatokat, kisel6addsokat, gyUjtéseket, prezentacidkat, beadanddkat, do-
kumentacidkat, stb. a tandr mindig az adott, el6re kdzzétett szempont szerint értékeli.
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Tarsak értékelése — projektek értékelése 2x10%
A tanuldk a gyakorlati projekteket kdozos szempont alapjan egymas kozott is értékelik, parban (vagy
csoportonként parban).
Az értékelések szempontjai
Minden helyzetben, minden kategéridban olyan szempont mentén kell a didkok munkajat értékelni,
amiben a lentebb felsorolt szempontok mindegyikét figyelembe vessziik.
- Egylttm(ikodés
- Fejlédés
- Elsajatitott ismeretek mennyisége
- Alkalmazott ismeretek mennyisége, minésége
- Adminisztrativ elemek (jelenlét, hatarid6k tartasa, formai kovetelmények)
A szOveges értékelés

Iskoldnk szabdlyaival 6sszhangban a tanulék félévente szoveges értékelést kapnak. Ebben a tantdrgy-
hoz kapcsoléddan mind az értékelés szempontjai mentén vizsgalni kell haladasukat, mind a leirt sza-
mitasi modszereket kovetve, kvantitativan is bemutatni az utat, amit bejartak.

A tovabbhaladas feltételei

Az értékelési rendszer bemutatott tartalma és szerkezete értelmében a tanulé magasabb évfolyamra
|épésének nincsenek adminisztrativ feltételei.

3/3



