Kortars segités
cél

A kortars segités vdlaszthatd tantdrgy célja az, hogy megtanitsuk az érdekl6d6 gyerekeknek, hogyan
lehet megismerni és tdmogatni egymast, hogyan lehet a bullyingot megel&zni, felismerni, beavatkozni,
hogyan lehet alternativ mdédon konfliktusokat megoldani, hogyan lehet erészak nélkil kommunikalni.
Cél tovdbbd, hogy a segit6i attitlid, az itt elsajatitott tudas beépliiljon a gyerekek iskolai
mindennapjaiba. Az alapgondolat az, hogy a didkok sok id6t toltenek egyiitt, sokat tudnak egymasrél,
és sokat tudnak tenni egymasért, illetve, hogy serdiil6korban a kortdrsak hatdsa sokszor er6sebb, mint
a felnGtteké. A kortarsak példaja, tudasa akkor is megjelenik, amikor a felnéttek nincsenek jelen.

Vizid

A tantargy a segitGi attidt(iddel, empdtidaval és motivaciéval mar eleve rendelkez6 gyerekek
készségeinek fejlesztését célozza. Aktiv tanulason (pl. helyzetgyakorlatok, projektek) keresztil fejleszti
az oOnismeretet, a kommunikacids készséget, szocialis kompetencidkat, az érzelmi intelligenciat.
Képessé teszi a didkokat a bantalmazas felismerésére, megmutatja a beavatkozas lehet6ségeit. Egymas
megismerésén keresztil ndvelheti az egyes didkok tolerancia szintjét. Csokkentheti a konfliktusok
szamat, valtozhat a konfliktusok megoldasi mddja. Tovdbb novelheti a didkok aktivitdsat, részvételét
az iskola mindennapjaiban. A mar létez6 j6 gyakorlatok tanulmanyozasaval szélesiti a gyerekek
latokorét. Tisztdzza a kompetencia hatarokat.

Témakorok

Keretek, szabalyok, elvarasok, igények.

A kortars segités feltételei. Milyen a jo kortars segit6?
Erzelmi intelligencia, értd figyelem, segit6 beszélgetés
Egylttm{kods kommunikacid

Konfliktusok

Resztorativ technikak

Mediacio

Bullying

A diverzitds, el6nyok, hatranyok
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Ertékelés

e Minden egyes tandra végén visszajelz6 kor.

e Minden dra végén szbbeli értékelés az aktivitasrol (tanarlcsoport).

o Negyedévenkénti fejl6dés értékelése- Onértékelés, egymas értékelése tobbféle mddszerrel.
o Félévi és év végi szbveges értékelés.

e Atantargy jellegéb6l adéddan nincs szazalékos értékelés.

A tovabbhaladas feltételei

A tovabbhaladasnak nincsenek adminisztrativ feltételei.



